KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESi BUNYESINE SUREKLI iSCi ALIMINDA
UYGULANACAK ESASLAR

Universitemiz birimlerinde ihtiya¢ duyulan personel eksikliginin giderilmesi amaciyla
Cumhurbaskanhig tarafindan Universitemize tahsis edilen ve agiktan atama izni verilen 25
(yirmi bes) adet siirekli is¢i kadrosunun 13 (on {i¢) adedinin temizlik gorevlisi ahmi igin, 12
(on iki) adedinin ise giivenlik gorevlisi alimi i¢in planlanma yapilarak [ISKUR tarafindan ilana
¢ikilarak bagvurular alinmistir.

Bu asamadan sonra Universitemiz Senatosu’nca belirlenen ve asagida gosterilen
usullerle alim siireci tamamlanacaktir.

1- ISKUR tarafindan basvurulari alinan adaylar arasindan, 17.10.2019 tarihinde
Universitemiz Kapali Spor salonunda tahsis edilen kadro sayisinin 4 (dort) kati aday noter
kurasi ile belirlenecektir.

2-Noter kurasi ile belirlenen 4 (dért) kat1 aday, 19.10.2019 tarihinde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi dersliklerinde sinav komisyonlarinca sézlii sinava alinarak asil ve yedek
adaylar sinav komisyonlarinca sozlii sinav basari puan siralamasina gore tespit edilecektir.

3- Giivenlik gorevlisi smav sorulari, “Giivenlik Gorevlisi Sinav Komisyonu”
tarafindan, Temizlik gorevlisi sinav sorulari ise, “Temizlik Gorevlisi Sinav Komisyonu”
tarafindan ayni giin igerisinde hazirlanacaktir.

4-Guivenlik gorevlisi ve temizlik gorevlisi sinav komisyonlari, sinav giinii yanlarinda
higbir sekilde; telefon, tablet, bilgisayar bulundurmayacak ve kendileriyle iletisim
kurulamayacaktir.

5-Adaylar, kendisine sorulacak sorulari kapali zarflar igerisinden ¢ekmek suretiyle
-belirleyeceklerdir.

6-Sinavlar kamera kaydi altinda gergeklestirilecektir.

7-S6zlii sinav basar1 siralamasina gore asil olarak ilan edilen adaylar arasindan;
istenilen belgelerin getirilmemesi, yanhg/yaniltici beyanda bulunulmasi veya haklarinda
yaptirilacak olan giivenlik ve arsiv arastirmalarinin olumsuz olmasi1 durumunda atamalari
yapilmayacaktir.

8-Sozlii sinavlarda basarili olabilmek igin 100 (yiiz) tam puan {izerinden en az 70
(yetmis) puan alinmasi gerekmektedir.

9-S6zlii sinavlardan alinan basar1 puaninin esit olmasi durumunda:

a) Temizlik gorevlileri i¢in; (temizlik gorevlisi adaylarinda ilkokul, ortaokul ve lise
mezunu olmak sartlar1 arandig: i¢in) Oncelikle egitim durumu en yiiksek olan adaya,
bunun da esit olmasi durumunda yas: biiyiik olan adaya, bu durumda da esitlik olmasi
halinda ise Kilis [lindeki ikamet kayd1 en eski olan adaya 6ncelik verilecektir.

b) Giivenlik gorevlileri igin; (giivenlik gorevlisi adaylarinin hepsinin 6n lisans mezunu
olmasi sebebiyle) Mezuniyet tarihi 6nce olana, mezuniyetlerinin de esit olmasi halinde
yas1 biiyiik olan adaya, bu durumda da esitlik olmasi halinda ise Kilis lindeki ikamet
kaydi en eski olan adaya oncelik verilecektir.
10-Basarili olan adaylarin atanma siralamalari, en yiiksek puan alan adaydan itibaren

baslayacaktir.

1 1-Yapilan sozlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Personel
Daire Bagkanliginin (www.kilis.edu.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

12-Goreve baslamaya hak kazanan adaylar istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek
tarihe kadar Universitemiz Personel Dairesi Baskanhigina sahsen teslim edeceklerdir. Posta,
kargo veya kurye ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik
gorevinde bulunanlar ile hastalik veya dogum mazereti nedeniyle belgelerlm teslim etmeye
gidemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten askerlik belgesi, do#8 aporu veya
hastallk raporu ibraz etmeleri kaydiyla) belgelerini yakinlay :
edebileceklerdir.
13-Belgeleri teslim alinan adaylarin, Giivenlik Sorus \
Arastirmasinin  sonuglanmasini miiteakip kendileriyle irtibata g 1 im nreflyle, goreve
baslamalari saglanacaktir. 2\ - :




14-Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu
durumlarin1 belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben goreve
baslamalar1 saglanacaktir.

15-Atamas1 yapildigi halde goreve baslamayanlarin, deneme siiresi iginde isten
ayrilanlarin, belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin veya
bagvuru sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin yerine, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
yedek listeden basar1 puan siralamasina gére atama yapilacaktir.

Ilanen duyurulur.
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